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1 法人暮及び事務所所在地

2 事業所の施設名`種別及び所在地,定員等

社会福祉施設等事業計画概要

申請者 住所

法人名

理事長

平成  年  月

{実 Eli)

kリ

r  .

法 人 名

事務所′サiイ fi:|:

:il」 ::午

:`ι    :,11 1■ 、ヽ連 絡 先

Eヽ
―菫ail

施 設 名 掟「せi:`:}:::

J::iIとょ}ir,:11ll

11常 /1・
:,1圏城

定41等

●f    '「 1

・

1:li
'1「

=

電二 :.1 入 ′:∫ :.1 人

計 人

tifiti f      ′1:■ 1 入所現員

( 年 月 日現在)

入

」電子|: 人
∫1■ fi
■ 1■ 1 人 人

来i午 か 1、 :11■14鷲 :il1 l ilil喜 ll ti:1~1~・ 1/■ 1ヽ:

(:4, 1サ :,11・
′,11:f)

l  ilた fち
.1111

(1)む ,i.1[′ )11:1・ナ

|ヽ   ｀   、



定員等

2 その他併設事業 (該当が無い場合削除 }

3 特記事項

ミS_ ※ 幸請者機の実印は,法人の理事長印 (設立イ1亀表者個人の実印)を押離すること。
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3 運営の理念等について '

X施設設置の動機,サービス需要の把握 =見通軌 当該事業の目的 (事業所の目錯す姿),運営面で

.特に力を入れたい点 (施設の特色)等,運営法人の理念がわかるよう:こ 具体的に記載すること,

〔枠内に収まらなtl場合は,A4用紙を必要枝数使用可)
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4 施設及び敷地等の概要について (1蓼顔Jオ凶
‐
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(枠内に収まらない場合は,A4用 紙を必要枚数使用可 )
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(1)立地

交 通 事 1青 等
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(2)敷地の状況

所 在 地 地  日 i爾 i貞  (111:)

寄購 。売買・

錯地の簿嗜

購入費 =

貨借料 (間 )

X 記入上の注意 項目が足りないときは適宣,欄をP時 iIし
~ご

記入し■(だ さl、

._

(3)建物の規模 。構造 X麟当麟庸|を0を″けるごと

構  造 : 木造 ・ 鉄骨造 ・ RC造  。 その他 (

規  模 : (   )階 建て

昇 降 機 : エレベーター (  )基 (内,ス トレッチャー対応  基)

階段昇降リフト ( 有 = 無 )
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(4)主な施設整備の状況 χ事業1惹オ募ギギにダブま必要政 うのぼ:必 す漬ご鐵 ぐださ↓」
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5・ 家族・地域・ポランテイア等との交流機会の確保状況について

(枠内に収まらない場合は,A4用紙を必要枚数使用可)
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(1)地域支援・交流計画

χチ慶″虜議θ避載支度,避蹴玄館,麟鐵庁事へ砂参;滋 ポテルティノ砂督′メス表撃θテ;オ・評層を
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(2)家族への対応等

X鐵麟1会の慶層の存驚など′襄慶1の:声をどのよジだ層群だガ:鮮させτク〕ぐガ)」認1霧すること
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6 施設の運営について

施設運営にあたり,各項目ごとに施設としての取扱方針や実離方法等を記入するもの。

(枠内に収まらなもヽ場合は,A4用紙を必要枚数使薄可)
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(1)施設の目的及び運営の方針について

):(法人の理念をふまえ・ サービス提供に対する考え方などを具体的に記入してください。

(2)議員体制。人員配置について (2麟議1麗轟L轟議盤 2虹彗覇露議餞震1職重電墓 蓬 )

1.員数等

職 1重 ξ4  多:t il義  I重 員 数

施設長

=I
1入所
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(3)1轍 :員の採用計画及び研修について

X 議員の翻 計醜 採用時期鍛見通じ=人選方縫,採用後の研修,運営朧始後の職員間の協力体制

ゃ資質向上のための方針等 1こついて具体的 lこ記入してください。

(4)直接支援・処遇について

※入居者との関わり方や施設が目指す支援のあり方などを具体的に記入してください。
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(5)食事について

※入居者とのかかわり方や施設が目指す支援のあり方などを具体的に記入してくださしヽ.

(6)健康・安全 ,衛生管理について

※ 利用者の健康管理,安全対策や緊急時の対応,イ ンフルエンザなどの感染症や食中毒の予防などの

衛生管理の考え方や実践方法を具体的|こ記入してください。
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(7)周辺事業者との連携について

X周理事業者との連携を含砂て,地域に開かれた施設運営となるよう実餞してしゝること 《あるいは実践

しょうとしていること)について具体的に記入して下さい.

(8)医療的ケアや協力医療機関 (病院等)の確保 :こ ついて

※ 医療的処置が必要な春暉用者の受け入れ,協力医療機関との連携などを具体的に記入してくださ穆
“

〔9)利用料金の設定 :こ ついて

X 金額設定の考え方を具体的に難入してください。



(10)施設長予定者の施設運営 :こ対す魯考え方もこついて

X 施設長予定者のPR綴ですので,施設長予定者が記入してください。
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7 アピールポイントについて

※法人仰PR機ですので,法人の強み,得意分難,他の法人にはない特色などアピールポイントを記

入してください。〔粋内:こ収まらない場合は,A4用紙を必要綾数使用爾)
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